


夏のご挨拶
　４月以降、重症化率も下がって少し落ち着いてきたかに見えた新型コロナウイルス感染で
したが、最近になってまた若年者を中心に感染者数が拡大し、第７波に入ってしまいました。
次々に現れる変異株によるものですが、高齢者、障がい者、子どもの施設を多く有する椎原
寿恵会としましては、ワクチンの4回目接種など、最善の予防対策を施し、万全を期していき
たいと思います。
　今年度より始まった第１期中期経営計画については、各事業所毎に現場の皆様に説明
会を頻繁に行っているところですが、大変熱心に聞いていただき、ありがたく思っています。
中期計画の目標が出来ましたので、次のステップとして、今年度上半期はこれまで無かった
法人横断的な各種委員会の整備を行いたいと思っています。すでに、デジタル推進委員会
は活動を始めましたが、これからハラスメント防止委員会、危機管理・災害対策委員会、
人材確保・育成委員会、地域包括ケア推進委員会等を立ち上げる予定です。
　真心の園で5年勤務していただいたＪさんが、佐賀市にある二葉美容室に就職され、

荒川社長と共に西日本で初めての「介護（美粧）エステ」を、
真心の園デイサービスで開始されました。心と体は医学的にも
繋がっており、すでに将来へ向けて介護保険適用や国家資格
制度にという運動が始まっていますので、これからがとても楽しみ
です。
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豊かなまごころを通じて喜びのある人生を願います。

共 生

奉 仕 拓 生

共生
住み慣れた地域で親しい人に囲まれて、
社会連帯の中で心豊かに生きましょう。

奉仕
社会は一人のために、一人は社会のために
力を尽くし、喜びや悲しみを分かち合い
ましょう。

拓生
どなたにとってもかけがえのない人生です。
いつもその人らしい輝きを放ちながら、
一生をきずいていきましょう。
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♦佐賀事業部

まごころ介護医療連携センター

介護老人保健施設アザレア/如水会今村病院/今村病院居宅介護支援事業所/大島病
院/小野病院(佐賀市)/啓心会病院/肥前精神医療センター/本間病院(小郡市)/三樹病
院/やよいがおか鹿毛病院/鳥栖市中央在宅介護支援センター

紹介してくださった医療機関・
介護関係機関等

副センター長
執行  弥生

センター長
片平  知博

♦鹿児島事業部

センター長
渡邉  幸樹

　南さつま市の高齢化率は40％を超え、サービスの需要は高まっています。しか
し、市全体の人口は年間で約500人減少し、65歳以上の人口も年間約40人
減少しているため、入所施設、在宅サービスともにご利用者の取り合いがおこっ
ています。この状況を乗り越えるために特色ある事業所づくりと、各機関との
連携の強化が不可欠となっています。

　４月に開設し、早いもので３か月が過ぎました。
　新型コロナウイルスや異常気象など今までとは違った状況の中、当法人が有する
特別養護老人ホーム真心の園をはじめ、ケアハウス花みず木・グループホーム
みどりケ丘・グループホーム和が家・グランドハウスまごころへ、沢山の方々をご案
内いたしました。ご家族のもとを離れ寂しさをお感じになられていることとは思い
ますが、そのお気持ちに寄り添うことで、穏やかな生活を送っていただいています。
　ご紹介くださった各関係機関の皆さまありがとうございました。
　これからも真心もって相談・案内の対応をしてまいります。
　今後ともよろしくお願いいたします。

♦真心の園デイサービスセンター

介護エステ（介護美粧）を始めました。

　令和4年6月より、サービス向上の一環として、介護エステ（介護美粧）を開始
しました。介護エステとは「専門スタッフがスチーマーを顔にあてながら、手⇒
顔⇒頭の順にマッサージを施し、心身共に癒され、リフレッシュして頂くサービ
ス」で、約30分程の施行時間となります。体験者よりは「肌が若返ったみたい」と
大変好評を頂いており、今後も週1回程度の頻度で継続を予定しております。
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真心の園開設５３周年記念式典及び
永年勤続職員表彰式が行われました。
　特別養護老人ホーム真心の園は、令和４年５月
１日に開設５３周年を迎え、地域交流ホールで
記念式典を行いました。また、勤続２０年と１０年
の職員が表彰され賞状と記念品が中川原理事長
より贈呈されました。

＜２０年勤続表彰者＞
♦権藤 久美子さん（真心の園総務課課長補佐）
　平成１４年４月１日入職

<１０年勤続表彰者＞
♦牟田 未来さん（真心の園介護員）　　　　　
　平成２４年４月１日入職
♦佐藤 孝子さん（みどりヶ丘保育園保育士）　　
　平成２４年４月１日入職

ケアハウスかせだ

　ケアハウスは自立者が入居対象で市場が狭く、入居者
様を安定的に確保していくために医療機関や地域包括
センター、居宅介護支援事業所等の営業に力を入れ、
各関係機関と情報共有を図り、地域に開かれた信頼を
集められる運営を目指し活動しています。
コロナ禍の面会や行動制限等、精神不安のケアと心を
込めたサービス提供により、入居者様が明るい日常生活
が送れるように心がけています。

デイサービス遊逢

管理者　岩﨑  あゆみ

　遊逢は、認知症対応型の1日定員12名のデイサービス
です。
活動は、サービスというより日常生活の中で最近していな
かった事や自宅ではさせてもらえない事を、遊逢みんな
で楽しみながら取り組むことで、なくしていた自信を取り
戻し、忘れていた特技を再確認できるようなケアの構成
となっています。
※取り組みの様子はInstagramをご覧ください。

施設・事業所だより（鹿児島）

Instagramは
コチラから

～デジタル推進委員会がスタートしました～
　法人全体のデジタル化を促進する委員会として、デジタル推進委員会が７月に発足
しました。デジタル推進委員会は、ロボットやAI、ICTといったデジタル技術の積極的
な活用を通して、中期経営計画の骨子を踏まえた「サービスの質の向上」と「業務改
革・働き方改革の推進」を図ります。
委員は執行弥生、石川幸二、権藤久美子、小薗陽介、上鑪拓也、椎原豪をコアメンバー
とし、発足して直ぐにデジタル活用の先進的な法人（社会医療法人祐愛会織田病院
様、社会福祉法人善光会様）の施設見学を行いました。福祉医療の未来を見据えた、
椎原寿恵会ならではの取組みが行えるよう、委員一同努めて参ります。

委員長　椎原  豪

かせだフレンドホーム

施設長
木場  清美

副施設長
前田 美智子

　かせだフレンドホームは、身体・知的・精神障がい者を対象とした入所(通所・短
期入所)施設になります。当施設では、コロナ禍で面会や外出を制限された生活を
送っておられる利用者様に「何かできるこ
とはないか」と、他職種が協働し、園庭で
の茶話会や春には、散歩した後、桜の木の
前で記念撮影、夏にはスイカ割・・といった
季節を感じられるレクリエーションを立案
し実行しています。また、各利用者様の
意向に沿った日常ケア、生活リハビリを取り
入れ、身体機能の維持に努めています。
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